T.C
SILIFKE KAYMAKAMLIGI

SILIFKE YESILOVACIK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

il

BT 5O NN

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim i ir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yaganm.
Hangi ¢iigin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi| boyle bir iman| bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Cany, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g8gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler] dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerrad gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengi Binc vazfen, Tk s, Tk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve mildafea etmekfi

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,snin, en kymel hanend,stiklde dah, s, b
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlann olacakb. Bir i, isiklal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye abimak icin, iginde
bulunacagin vazijetin imkan ve geraiin dinmeyeceksin!
Bu imkan ve seratt, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblir sl ve cumhuriyefine kastedecek dismantar,
bitin dinyada emsali gordimemis bir galbiyetin mimessili
ofabilrler. Celren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, biin tersanelerine girmis, bitdn ordulan dagitimig
e memlekefin her kisesi difilisgal edimi olablir Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinds, tidzra sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Piyaned icinde bulunabilirle, Hatia bu ktdar sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleryle e edebilirer
Wi, ke u zarure cinde harap ve bitap dismas olabirer

Ey Tirk sfkbalinin evadi! It bu avalveseratcnde
dai, vazifon; Tk stklal ve cumburyefini kurarmaki
Muhtac oidugun Kudret, damarlanndaki asil kanda, meveutur
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SUNUS

Herhangi bir kisinin ya da kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi saglam ve ayaklar1 yere basan bir planlamaya baghdir.
Planlama, hedefe ulasilmasinda kullamilacak yontem ve tekniklerin belirlenmesi yolumuzu daha net gormemize katkida
bulunacaktir. Bu anlamda okulumuzda hazirlanan stratejik plan bizim i¢in hayati bir 6neme sahip olmasimin yaninda kurumsal

isleyisimizin demokratik bir muhtevaya kavusmasinda da buiytik bir 6neme sahiptir.

Okulumuzun i¢inde bulundugu sartlar dikkate alindiginda olanaklarimizin ¢ok kisith oldugu bir gercek. Ancak bu
olumsuzluklar karsisinda sizlanmak, umutsuzlugu ve ataleti koriiklemek hicbir zaman tarzimiz olmadi. Her seye ragmen
olanaklarimizi en iyi sekilde kullanarak, en yiiksek verimi saglamak temel hareket noktamiz olmustur. Bizi biz yapan her sartta en

olumluyu en iyi performansi hedefleyen bir kafaya ve kadroya sahip olmamizdir.



Genel hedefimiz elbette ki Milli Egitim Bakanliginin temel ilke ve esaslar dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagh
nesiller yetistirmektir. Bununla birlikte kendini bilen, diistinen, arastiran hayata elestirel bakabilen, biitlin insanlar esit gorebilen,
toplumsal gercekliklere ytizii doniik, akil ve bilim yolunda hareket eden, insani erdemlerle donanmais bireyler yetistirmek de 6nemli

bir hedeftir. Bu iddialar1 gerceklestirmek kesinlikle planli, katilimci ve ortak bir calismayla miimkiin olacaktir.

Planin okulumuzun stratejik hedeflerimize bizi yakinlastiracag: inanciyla emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Adnan Mehmet GEZER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Adnan Mehmet GEZER OKUL MUDURU Tevfik Fikret YILDIZ Miidur Yardimecist
Tevfik Fikret YILDIZ, Ufuk OZENIR Miidiir yardimcilari Ozlem TURAN (")gretmen
Meryem DIVRIK, Ozlerp TURAN, Nefiyga Ogretmenler Meryem DIVRIK Ogretmen
KILING, Ozge TURKOGLU, Emine
KAHRAMAN, Servet CELIK, Bektas SARI, Gazi
Osman ERCAN, Mevliit KARG]I, Serpil TIRYAKI
Necip DUNDAR Okul Aile Birligi REHBER Ogretmen
Bagkani
Ahmet Ali OTURAK VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gigli
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN TARIHCESI
1.BOLUM
OKULLA ILGILI BILGILER
OKUL ADI : SILIFKE YESILOVACIK COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
ADRESI : Yesilovacik Mahallesi Akdeniz Caddesi No:151 Silifke/Mersin
Telefon : 0(324) 747 50 58 Belge Geger :0 (324) 747 54 22
AMACLARI . Ogrencileri Milli Egitim Temel Kanunu gergevesinde ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinde yetistirerek hayata ve tist 6gretime hazirlamak..
SEVIYESI : 4 yillik cok programli Anadolu Meslek ve Anadolu Lisesi miifredat

OGRETIM SEKLI : Giindiizlti normal 6gretim
MUDURU : Adnan Mehmet GEZER

YABANCIDILI  :Ingilizce



2.BOLUM

YESILOVACIK LISESI TARIHCESI

Okulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Yesilovacik , Biiytikeceli ve Akdere Belediyesinin girisimleri ile bolgede bir
liseye ihtiya¢ oldugu ilgili makamlara bildirilmis ve 1995’te gecici olarak ilkokul olarak kullanilan 1945 yapim tarihli binada
konuslandirilip kapali alan1 252 m2 ttim alanm 2540 m2 lik arsas1 ve tapusu belediyeye ait fakat kullanim hakki liseye verilmek
tizere 4 derslik,1 idare odasi, 1 6gretmenler odasi ve 33 6grenci ile YESILOVACIK COK PROGRAMLI LISESI adiyla 6gretime

baslamustir.

2006-2007 Ogretim yilinda ise Yesilovacik Belediyesi tarafinda 4 derslik insa edilip toplam 8 derslik, 2 idare odasi, olmak
tizere 10 boliim bulunmaktadir. Ogretmenler odasi olarak okulumuz bahgesinde bulunan lojman binasmnin bir boliimii

kullanilmaktadar.

2006-2007 Egitim Ogretim yil1 itibariyle okulumuz Ortadgretim Genel Miidiirliigiine baglanarak (genel liseye cevrilerek)
YESILOVACIK LISESI adini almustir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda liselerin doniistiiriilmesiyle Yesilovacik Cok Programli Lisesi olmus, biinyesinde Cocuk
Gelisimi ve Alani, Elektrik Elektronik Alan ve Diiz Lise Alani olmak {izere {i¢ boltim halinde egitim ve 6gretime devam

etmektedir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Cok Programli Anadolu Lisesi olup biinyesinde Cocuk Gelisimi ve Alam, Elektrik Elektronik

Alan1 ve Anadolu Lisesi Alan1 olmak tizere {i¢ boliim halinde egitim ve 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Tlgesi: SILIFKE
Yesilovacik Mahallesi Akdeniz Caddesi .
Adres: . . Cografi Konum (link): https://bit.ly/2SBOxLX
No:151 Silifke/Mersin
Telefon Numaras:: |0 (324 ) 747 50 58 Faks Numaras: 0(324) 747 54 22
e- Posta Adresi: 751624@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yesilovaciklisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751624 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 16
Kiz 19 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 25 Erkek 3
Sayis1
Toplam 44 Toplam 10
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist :3,66 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 44 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: yok (0)
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :522,727 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 2 6 8
Meslek Dersi Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen yok yok yok
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli yok yok yok

Toplam Calisan Sayilar1 8 8 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1+1 Cok Amacli Salon ——— X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha ——— X
Derslik Alanlar1 (m2) 399,863 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari — X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvar1 - X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 52,235 Is Atolyesi X -
Ogretmenler Odasi (m2) 37,95 Beceri Atolyesi X | —
Okul Oturum Alan1 (m2) 599 Pansiyon e X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1925

Okul Kapal1 Alan (m2) 689

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m? yok

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 9

Lojman (m2) 70




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A (Anadolu Sinifi) 2 7 9

10-A (Anadolu Sinifi) 7 7 14

11-A (Cocuk Gelisimi Sifr) 6 6 12

12-A (Elektrik Sinifi) 4 5 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 11 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 yok Internet Baglant: Hiz1 Fatih Fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1 Devreden

2017 20500 20500 0

2018 23000 23000 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
mMUDORD

@l
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir .



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okuldan memnun musunuz?

Kararsizim
% -

= Kesinlikle
= Evet
= Hayir

m Kararsizim

Kesinlikle
68%

Okulumuzda yapilan “Okulumuzdan memnun musunuz?” adl1 ankete ait veriler yukaridaki grafikte verilmistir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda ne gibi calismalar yapiimahdir?

Atolyelerimizin daha etkin Boyle iyi herhangi bir seye

kullanilabilmesi igin gerek yok.
okulumuzun adinin daha ¢ok 2%
duyurulmasi.

17% = Ogrenci sayimiz arttirilmali.

Ogrenci sayimiz = Bilimsel proje sayimiz artirilmali.
arttiriimali.

24%

= Ogrenci 6gretmen isbirligine verilen dnem daha
da arttirilmali.

A 4 — = Veli ziyaretlerinin sayisi arttirilmal
Veli ziyaretlerinin

sayisi arttiriimali
20%

= Atdlyelerimizin daha etkin kullanilabilmesi igin
okulumuzun adinin daha ¢ok duyurulmasi.

Bilimsel proje sayimiz
artirilmal.
15% m Boyle iyi herhangi bir seye gerek yok.

Ogrenci dgretmen isbirligine
verilen 6nem daha da
arttiriimali.

22%

Yukaridaki grafikte okulumuz 6gretmenlerine sorulan “Okulumuzda ne gibi ¢calismalar yapilmalidir?” sorusuna aldigimiz

cevaplara yer verilmistir.



Veli anketi sonuclari:

ihtiya¢ duyuldugunda miidiir veya miidiir
nicbir  yardimcilari ile rahathkla goriisebiyorum

Zaman

0% ‘\Cokan/adir/_ Bazen
% 5%

m Hicbir zaman = Cok nadir = Bazen = Coguzaman = Herzaman

Diizenlenen veli toplantilarina katilirhm.

Higbir zaman
5%

= Hicbir zaman

Yukaridaki grafiklerde okulumuza ait velilerin goriislerine yer verilmistir.

= Cok nadir

= Bazen

Cok nadir
7%

= Cogu zaman

= Her zaman



GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci saymin az olmasi
Calisanlar Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik olmasi
Veliler Veli sayimizin az olmasi
Bina ve Yerleske Ogrencilerin dikkatini bagka yonlere gcekecek herhangi bir yerin olmamasi (cafe vb.)
Donanim Fatih Projesi Pilot okulu olmasi, jeneratoriin olmasi
Biitce
Yonetim Siirecleri Cok Programli Lise olup farkli programlar uygulayabilmemiz
Iletisim Siirecleri Hemen herkese ulasabilmemiz
vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin alt yap1 ve bilgi eksikligi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun stirekli degiskenlik gostermesi
Veliler Cogu velimizin 6grenciyle ilgilenmemesi

Bina ve Yerleske

Bahcenin kiiciik olmasi

Donanim

Daha yeni birgok fonksiyonlu fotokopi makinesinin olmamasi

Biitce

Doner sermayenin olmamast

Yonetim Siirecleri

Bolgedeki gecim kaynaklarmin sinirli olmasi

[letisim Siirecleri

Bolgedeki sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Atom santralinin yakininda bulunmas:
Ekonomik MEDCEM c¢imento fabrikasinin okulumuzu desteklemesi
Sosyolojik Bolgenin tatil yoresi olmasi
Teknolojik Fatih Projesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun ¢ok programli olmasiyla herkesin istegine uygun meslek sahibi olabilmeleri.

Ekolojik

Deniz kenarinda olup gelisime acik olmasi




Tehditler

Politik Atom Santrali yakininda olmasi

Ekonomik Okul aile birliginin yetersiz olmasi

Sosyolojik Velilerin egitim seviyesinin diistik olmasi

Teknolojik Elektrigin sik sik kesilmesi

Mevzuat-Yasal Okul bahgesinin kiigtik olmasi

Ekolojik Deniz kenarinda bulunmasi ve tatil yoresi olmasi nedeniyle hayatin pahalilasmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Temel egitimden ortadgretime gegis

2 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3 | Hayat Boyu Ogrenme




Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler Okuma kiilttirii

1
o | Okulsaghg: ve hijyen
3 Zararh aliskanliklar
4 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve
5 yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1
¢ | Temel dersler 6nceli§inde ulusal ve uluslararas: sinavlarda 6grenci basar1 durumu
7 | Smav odakli sistem ve smav kaygisi
g | Egitsel degerlendirme ve tanulama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1

2 Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Bilgiye erisim imkanlarimn ve hizinin artirilmas:

4 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

5 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
¢ | Kamu Hizmet Standartlarimin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmas:

- | Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

[s ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miudurltigumiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda; Ttim benligiyle insan, vatan, millet, bayrak, Atatiirk sevgisi ve saygisiyla
dolu; Demokratik, laik, toplumsal degerleri koruyabilen; Bir tist 6gretim kurumuna devam edebilecek egitim ve 6gretimsel alt

yapiyla donanmuis bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Demokratik, cagdas, sosyal hukuk devletimize; insan haklarma saygili ve duyarls; akilci ve bilime 6nem veren; arastirmaci ve
sorgulayici, elestirel; Diirtist, iyi ahlakl;; Cevreye duyarl;; Kendisiyle ve toplumla barisik, tiretken, yaratici bireyler yetistirmek

istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Insan haklarina saygili olmak. Baskalarinin 6zgiirliigiine ve sahip olduklarina saygi gdstermek ve bunlara zarar vermemek. Yikmayi,
ortadan kaldirmay1 ve insan hayatini sonlandirmay1 esas almayan her tiirlii goriis, fikir ve elestiriye saygi géstermek.



2. Her tiirlii cinsiyet, yas, 1k, dil, din, renk, milliyet ve etnik koken ayrimciligina kars1 giicii yettigince miicadele etmek. Sosyal, akademik
ve sportif imkanlardan faydalanma hakki ve ayricaligini tiim 6grencilere esit sekilde sunmak. Bireysel farkliliklari saygiyla karsilamak ve bunlari
bir zenginlik olarak algilamak.

3.Basta 0grenciler olmak iizere, paydaslardan birey olmanin degerini ve saygisini hicbir sekilde esirgememek.

4. Seftaflik ve sorumluluk {izerine kurulu adil bir yonetim anlayisi i¢inde olmak. Kurumsal Yonetim ilkelerini benimsemek.

5.Biiyiik fedakarliklarla kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti'ni korumak. Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak. Ulusal degerleri koruma ve
sahiplenmede duyarli ve 6ncii olmak.

6.Tiurkceyi sevmek, korumak ve dogru kullanilmasina 6zen gostermek.

7.Ulkesine ve insanliga yararli olmay1 yasam bigimi olarak kabul etmek. Toplumsal isleyisteki yanlislar1 gormek ve ¢dziim iiretmek.

8.Toplumsal kurallara uymak ve toplumsallagsmay1 6zendirmek.

9.insani ihtiyag ve zorunluluklari gdzeterek tiim canlilarm yasam hakkini savunmak. Okula, gevreye ve insanliga ait biitiin esyalar1 ve
kaynaklar1 6zenle kullanmak.

10.Kosullar ne olursa olsun, diiriistliikten asla 6diin vermemek. Kisisel cikarlar s6z konusu oldugunda bile adil ve diirtist

davranmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

STRATEJIK AMAC 1

llgemizde ekonomik, sosyal, kiilttirel ve demografik farkliliklar1 goz oniinde bulundurarak, bireylerin dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar da egitime stirekli erisimini saglamak amaciyla, paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete

gecirip, egitim siireclerini yayginlastirmak ve stirekli iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda okullasma oranlarini artirmak ve hayat boyu egitimi yayginlastirarak bireylerin katilimim
ve egitimini tamamlamasini saglamak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.11.a Kayit boolgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %40 940 %45 947 %50 %55
orant (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baglaya;n ogrencilerden oryantasyon egitimine %60 %65 %70 %80 %90 %100
katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve {izeri
s : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
y 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG 1.1.1. Okulumuzda okul terki yapan 6grenci orani %1,85 %0,4 | %0,3 | %0,3 | %0,1 %0,1
PG 1.1.g. Okulumuzda burs alan 6grenci sayis1 0 1 2 3 4 5
PG 1.Lh. Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.

11.2 ]?evarr}§1;11k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Siuf Rehber Ogretmenleri Her aym son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin

114 |kullanimmin kolaylastirilmast igin rampa eksikligi |Okul Idaresi Temmuz 2020
tamamlanacaktir.

115 Acik Ogretlr.r} Okullar?mn tanitimma  yoOnelik Okul idaresi Her tig ayda bir
kampanyalar diizenlenecektir.
Okulumuzda devamsizlik, simmif tekrar1 ve okul terki

1.1.6 |sebepleri ile ilgili arastirma yapilacaktir. Arastirma |Okul Idaresi Haziran aymin son haftasi
sonuclar1 degerlendirilerek gerekli tedbirler almacaktur.
Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki konusunda okulun [Okul  Idaresi, Simif Rehber

1.1.7 .. . . . . Maysis ayinin son haftasi
mevcut durum analizi gergeklestirilecektir. Ogretmenleri

11.8 Burs imkanlarmin o6grenciler tarafindan bilinirligi |Okul Idaresi, Siuf  Rehber Ocak Ayinda

saglanacaktir.

Ogretmenleri




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Okulumuzda, egitimin her kademesindeki bireyin ulusal olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmasini saglayacak
kaliteli egitim ortamlar1 hazirlamak ve bir tist 6grenim kurumuna gegiste hareketlilik diizeyi ytiksek bireyler yetistirmek icin; smnuf
temelli basar1 dtizeyleri, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek ¢oklu degerlendirme sistemleri kurup, ©6grenci basari ve
kazanimlarin surekli dlgtip izleyerek, yeni 6gretim yontemleri gelistirip, uygulamalar: stirdiirtilebilir stire¢ yonetimi yaklasimiyla

surekli iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Ogrencilerimizin bagar1 ve kazamimlarin stirekli izleyip degerlendirerek, yeni 6gretim programlari, egitim materyalleri ve
rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8 8 9 10 13 15
Bilimsel, kiiltiirel
! ! SAYI 54 44 60 65 70 80
PG.2.1.b sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan ORAN % 100 100 100 100 100 100
Ogrenci orani
PG.2.1.c. Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci Orani - - -—-- - - -
PG21d Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari,
e sinav kaygisi ve motivasyon konularinda yapilan 4 5 6 6 7 8
etkinlik sayisi.
PG.2.1.e. Ogrenci Sagligina Yonelik Diizenlenen Egitim 4 6 3 3 3 10
Sayisi
PG.2.1.f. Yirttllen proje sayisi (Tubitak ve Erasmus +) ) ) 2 3 4 5
PG.2.1.g. Yabanci Dil Dersi Yil Sonu Puan Ortalamasi 60,95 70 71 79 75 80
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle
PG.2.1.h. L u .
spor kulliplerinden yararlanan 6grenci sayisi — | e | | | e
PG.214. Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim

odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi




PG.2.1.i. Disiplin cezasi /Yaptirim uygulanan 6grenci sayisi 3 3 2 2 2 1
9. Siniflardan sinif tekrari
yapan dgrenci sayisi 2 0 0 0 0 0
10. Siniflardan sinif
tekrari yapan dgrenci 0 0 0 0 0 0
saylsl
) Ortaégretimde sinif
PG.2.1;. tekrar orani (%) 11. Siniflardan sinif
tekrari yapan égrenci 0 0 0 0 0 0
saylsl
12. Siniflardan sinif
tekrari yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
saylsl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde ger¢eklestirilen sosyal, sanatsal ve : . .
2.1.L. sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilimlar devam edecektir. Okul Idaresi, Sosyal Kultipler Yil Boyu
Plan dénemi sonuna kadar okul saghg: ile ilgili tiim |Okul idaresi ve Ttim Ogretmenler
21.2 Y1l Boyu
taraflarda farkindalik olusturma calismalar1 yapilacaktir.
213 EBA Egitim V1ger1k1er1, FATIH projesi kapsaminda Tiim Ogretmenler Yil Boyu
kullanilmasi saglanacaktir.
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik
214 c;a11§r-nalar1 .artlrl} arak, ogrencﬂ?rm erlfen dc_)nem.d ¢ ilgi ve Okul idaresi ve Ttiim Ogretmenler Y1l Boyu
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istthdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Agcilan destekleme ve yetistirme kursu sayisi 4 4 5 5 6 6
PG.2.2.b. Destekleme Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci 40 35 40 45 50 55
sayisi
Bursluluktan faydalanan ortadgretim
PG.2.2.c. - o s .
ogrencilerinin ytiksekogretime gecis oran | - | - | om0 e | e e
PG.2.2.c. Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci Oran1 | =~ - | - 25 30 35 40
PG.2.2.d Rehberlik hizmeti tarafindan 6grencilere yonelik
e Sinav kaygisia yonelik gergeklestirilen toplant: 54 44 50 55 60 70
sayisi ( siif Rehber Ogretmenleri )
PG.2.2.¢e. Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim 15 10 13 15 20 25
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayis1
PG.2.21. Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim I - - — |
Ogrenci say1s1




Eylemler

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin bir kismi1 kendi alanlarinda istihdam olmakta bir kistm mezunlar ise alanlarinin
disinda islerde calismaktadir. istihdam orani meslek lisesi olmamiz acisindan diistiktiir. Diger taraftan mezunlarin yiiksekdgretime
gecis orant mesleki egitim agisindan oldukca sevindiricidir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921. Meslekl- 'I'ng_mk Egitim tan|t|n_1 faaliyetlerin artirmak igin Okul idaresi Yil Boyunca
mesleki egitim fuarlari ve sergilere katilim arttirilacaktir
Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri . ) - )
2.2.2 | mesleklere yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir. Okul Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri | Y1l Boyunca

223 Mesleki ve teknik egitimde .okul-sgktor is birliginde Okul idaresi Yil Boyunca
calismalar yapilmasina devam edilecektir.

Is yeri editimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

224 Okul Idaresi, Meslek Ogretmenleri Y1l Boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik olarak stratejik yonetim yaklasimu ile gelismesi ve yonetim organizasyonu, insan
kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak icin, plan donemi siiresince; dlctilebilir, analiz edilebilir ve
kontrol edilebilir bir yonetim yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarmin niteligini arttirmak, fiziki,

mali ve teknolojik alt yapiy1 gerekli vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini gelistirmek, egitim ortamlarini saglamak, kurumsal yapimizi yonetisim anlayistyla

yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimei bir yaklasimla karar alma siireclerine dahil edilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogrenci memnuniyeti orani 88 90 92 94 95 96
PG.3.1.b Ogretmen memnuniyeti orani 90 95 % % % %6
PG.31.c. Veli memnuniyeti orani 70 75 80 85 85 20
PG.3.1d. Tasarim ve Beceri Atolyesi Sayisi 2 2 2 2 3 3
PG.3.1e. Pansiyon hizmetinden memnuniyet orant |~ |- | [ | T




PG.3.1f. Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik 85 85 85 90 95 96
egitime iliskin memnuniyet orani(%)

PG.31 Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin 85 90 90 95

L8 mesleki yeterliliklerine yonelik isveren 80 85

memnuniyet orani

PG.3.1.h. Velilere yapilan toplanti, sayisi. 6 6 6 8 ? 10

PG.3.11. Velilere yapilan toplantilara katilim orani. 40 45 50 %5 60 70

PG.3.1.i. Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz I N I e S B S e
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)

PG.3.1,j. “Beyaz Bayrak” projesi kapsaminda yapllan | |
miiracaatla denetleme sonucunda alinan puan degeri

PG.3.1k. Trafik gtivenligi dersi alan 6grenci orani 54 44 > 60 65 70

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Veli Toplantilarinin diizenlenmesi Okul  Idaresi,  Sif  Rehber|y, Boyu

Ogretmenleri

3.1.2. |Ogrenci, veli ve 83retmen anketlerinin diizenlenmesi Okul Idaresi Maysis ay1 sonu

3.1.3. Atélyelerde kullanilacak arag ve gereglerin dizenli olarak Okul idaresi, Meslek Ogretmenleri | Yilda iki Defa
bakimlarinin yapilmasi

314, Okulun f!2|k| alt yapisina ait bdlimler dizenli olarak elden Okul idaresi Yil Boyu
gececektir.

3.1.5. O_I'<ulda- gerekili mglzeme, algt, cihaz ve sarf malzemeleri Okul idaresi Yil Boyu
dizenli olarak temin edilecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.6. Oku_lun cevre dlizenlemesi belirli periyotlarla kontrol edilip Okul idaresi Yil Boyu
eksikler tamamlanacaktir.
3.1.7. Okul derslikleri dizenli olarak kontrol edilip eksikleri Okul idaresi Y1l Boyu
tamamlanacaktir.
Stratejik Hedef 3.2.

Egitim 6gretimin daha giivenli saglikli olmas1 i¢in ihtiyac¢ olan kamera sistemleri, teknolojik imkanlar, temizlik, hijyen, is

saglig1 ve giivenligi kapasitemiz artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kamera ve Kayit cihazinin 3 3 3 3
PG.3.2.a ) ) 16 3
yenilenmesi.
PG.3.2.b | Tasarim beceri atdlye sayisi 2 2 2 2 2 2
Elektrik tesisatinin ve genel 1 1 1 1
PG.3.2.c. 1 1
bakiminin yapilmast.




Temizlik ve hijyen 1 1
PG32d. | o 1 1
ihtiyaclarinin temini
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Miidiirii, Okul Aile
3.2.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Imkanlari) Birlisi Temmuz Agustos
irligi
Okul Miidiiri, Okul Aile
3.2.2. | Temizlik ve hijyen ihtiyaglarinin temini . Temmuz Agustos
Birligi
Okul Midiirii, Okul Aile
3.2.3. |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Birlisi Temmuz Agustos
irligi
Okul Miidiirii, Okul Aile
3.24. [Tasarim beceri atdlye yapimi . Temmuz Agustos
Birligi
) o Okul Miidiirti, Okul Aile
3.2.5. |Klima, bilgisayar bakimlarmin yaptirilmasi Birlisi Temmuz Agustos
irligi
. Okul Midiirt, Okul Aile
3.2.6. [Bina bakim ve onarimlarmin yapilmasi Birlisi Temmuz Agustos
irligi




7.000 TL

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 - 2023 Dénemi Tahmini Maliyet Tablosu

7.700 TL

8.000 TL

9.000 TL

10.000TL

41.700 TL

7.000 TL 7.700 TL 8.000 TL 9.000 TL 10.000 TL 41.700 TL
7.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 42.000 TL
7.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 9.000 TL 11.000 TL 42.000 TL
16.069TL 18.800 TL 20.850 TL 22.535TL 24.000 TL 102.254 TL
16.069TL 18.800 TL 20.850 TL 22.535TL 24.000 TL 102.254 TL
30.069 TL 33.500 TL 36.850 TL 40.535TL 45.000TL 185.954 TL




2019 - 2023 Dénemi Gelir Tablosu

170.854 TL

Genel Biitce 27.469 TL 30.800 TL 34.050 TL- 37.535 TL- 41.000 TL-

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.600 TL 2.700 TL 2.800 TL 3.000 TL 4.000 TL 15.100 TL

TOPLAM 30.069 TL 33.500 TL 36.850 TL 40.535TL 45.000TL 185.954 TL

Plan donemine iliskin maliyetlerin hesaplanmasinda bakanligimizin stratejik plan donemine iliskin maliyetlerinin
hesaplanmasinda yillar itibariyle uygulamis oldugu artis oranlar1 dikkate alinmis olup, 2019 yilinin biitgesinin olusturulmasimda 2018
yil1 gider toplamina % 23,30 artis, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinin biitgeleri ise bir 6nceki yil i¢in hesaplanan biitce tutarlarina % 10
artis ongoriilerek hesaplanmistir. Mudurlugtimiiz 2019 - 2023 stratejik plan donemine iliskin bes yillik siire iginde tahmini olarak
toplam 394067,00TL lik kaynaga ihtiya¢ duymaktadir. Tahmini maliyet tablosunun olusturulmasinda dogrudan bakanligimiz
tarafindan ytirtitiilen faaliyet ve projelerin maliyetleri ile dogrudan dogruya bakanligimiz tarafindan midirliigtimiize bagh okul ve

kurumlara gonderilen 6denekler dikkate alinmamustir.




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve degerleme siireci, stratejik planin onaylanarak uygulamaya konulmasindan sonra baslayan ve yilda en az bir defa
gerceklestirilmesi gereken bir siirectir. [zleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak
takip edilmesidir. Degerlendirme ise, uygulanan sistematik amag ve hedeflerin kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin

tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaglarindan biri makro planlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda 2019-2023 doneminde, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere Gazipasa Ilkokulu Miidirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamistir. Bakanligimizin, ilimiz ve ilge hazirlamis oldugu

izleme ve degerlendirme modeli mudirligiimiize uyarlanarak kullanilacaktir.

Izleme ve Degerlendirme modeli;

1. Mudiurligtimtuz 2019-2023 Stratejik Plani1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,



3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Giuincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmas: siireglerinden olusturmaktadr.

Midirligtimiiz 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespitine iliskin;
Egitim ve Ogretim donemini sonunda kesinlegen ve yilsonuna kadar degismeyen istatistik verileri Temmuz ayinda, yilsonu itibariyle

kesinlesen istatistik bilgileri ise takip eden yilin Ocak ay1 icerisinde toplanacaktir.

Derlenen istatistik bilgilerine gore gerceklesme durumlari tespit edilen performans gostergeleri hakkinda hazirlanan rapor st
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasimi saglamak {izere gerekli gortilebilecek tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

RAPORLAMA

Plan donemi stiresince her yil i¢in, Muduirligtimtiz Stratejik Plam1 uyarinca yiriitiilen faaliyetlerimizi, stratejik planda
belirlemis oldugumuz performans gostergelerine gore hedefleri gerceklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, miidurliigtimiiz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren faaliyet raporu takip eden yilin SUBAT ay1 sonuna

kadar hazirlanacaktir.

Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme

sorumlulugu yerine getirilecektir.



YEDINCI BOLUM

7.1. | Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Imza Sirkiisii

7.2. | 2019-2023 Stratejik Plan1 Birimler Sorumluluk Imza Sirkiisii
7.3. | 2019-2023 Stratejik Plan1 Okul Aile Birligi imza Sirkiisii
7.4. | 2019-2023 Stratejik Plan1 Ogretmenler Kurulu imza Sirkiisii
7.5. | Olur Ust Yazis1




7.1.
YESILOVACIK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

Yesilovacik Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigiintin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin
katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 31.01.2019 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Adnan Mehmet GEZER Okul Miudiirii
) Tevfik Fikret YILDIZ Miidiirii Yardimeisi
3 Meryem DIVRIK Ogretmen
4 Emine KAHRAMAN Ogretmen
5 Serpil TIRYAKI Ogretmen
6 Necip DUNDAR Okul Aile Birligi Bagkan1
7 Ahmet Ali OTURAK Ogrenci Velisi
8 Ayse TOKCA Ogrenci Velisi
08/02/2019

Adnan Mehmet GEZER




7.2.
YESILOVACIK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Yesilovacik Cok Programli Anadolu Lisesi
Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 08.02.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Silfke Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek {izere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Yesilovacik Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik
planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiirtitiilmesi konusunda tiim
yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
I Adnan Mehmet GEZER Okul Miidiirt
2 Tevfik Fikret YILDIZ Midir Yardimeisi
08/02/2019
Adnan Mehmet GEZER

Okul Miidiirii



7.3.
YESILOVACIK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN OKUL AiLE BiRLiGi iMZA SiRKUSU

“Yesilovacik Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda yardime1
olmay1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
| Necip DUNDAR Okul Aile Birligi Bagkani
) Ahmet Ali OTURAK OAB Baskan Yardimcist
3 Yusuf TAN Uye
4 Veysel SOLAK Uye
5 Hatice GILIK Uye
08/02/2019
Adnan Mehmet GEZER

Okul Miidiirii



7.4.

YESILOVACIK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIiK PLAN OGRETMENLER KURULU iMZA SIRKUSU

“Yesilovacik Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasini1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda {izerime diisen
gdrevi yapmay1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Adnan Mehmet GEZER Okul Miidiiri

2 Tevfik Fikret YILDIZ Miidiir Yardimcisi

3 Meryem DIVRIK Ogretmen

4 Emine KAHRAMAN Ogretmen

5 Serpil TIRYAKI Ogretmen

6 Nefiyga KILINC Ogretmen

7 Servet CELIK Ogretmen

] Bektas SARI Ogretmen

9 Gazi Osman ERCAN Ogretmen

10 Mevliit KURT Ogretmen

08/02/2019
Adnan Mehmet GEZER

Okul Midiirti



7.5.

T.C.
SILIFKE KAYMAKAMLIGI
Yesilovacik Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligii

Say1 : 45597303-602.04/ 08/02/2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plani.

ILCE MILLI EGIiTIM MUDURLUGUNE
SILIFKE

flgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligt saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasim miiteakiben,
Bakanligimiz, lgi (c) Genelge ile 2019-2023 yillarina ait stratejik planlama siirecini baglatmustir.



Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve
Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2019
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim
Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarint hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

‘Bakanhigimiz Stratejik Plan1 (2019-2023) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle ydnetim uygulamalarimizda
yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadlr

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Yesilovacik Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Adnan Mehmet GEZER
Okul Miidiirii
Ek: Stratejik Plan

Uygun goriisle arz ederim.
Adem SEZER
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
on..../2019
Serafettin CIFTCI
Ilge Milli Egitim Miidiirii



